


RESOLUCION DIRECTORAL 017-2024 SDB
CONSIDERANDO:

Que, es objetivo de la Direccion dinamizar y promover las acciones técnico-
pedagdgicas y administrativas de la institucion.

Que el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educaciéon establece
que la Institucion Educativa es responsable de elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar
el Plan anual de trabajo en concordancia con su linea axiolégica y los lineamientos
de politica educativa pertinentes.

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT) orienta una gestion autonoma,
participativa y transformadora de la Institucion Educativa, integrando las actividades
gue estan vinculadas al cumplimiento de los compromisos de gestion escolar y que
implican a todos los agentes educativos de la comunidad.

Que, la formulacién del PAT guarda coherencia con la formulacién del PEI, en
tanto uno es un instrumento de gestion escolar a corto plazo.

Que, del andlisis y verificacion de su contenido por parte del Equipo Directivo
de la Comunidad Educativa Pastoral se desprende su caracter formal, sujeto a la
realidad y al progreso de nuestra institucion.

Que, segun la Resolucién Ministerial N° 587-2023-MINEDU, documento
normativo denominado “Lineamientos para la prestacion de servicio educativo en las
instituciones y programas educativos de Educacion Basica para el afio 2024” y el
Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU: “Lineamientos para la gestion escolar de
instituciones educativas publicas de Educacion Basica”, asi como su norma
complementaria la R.M. N° 048-2022-MINEDU y el Decreto Supremo N° 006-2021-
MINEDU: “Lineamientos para la gestion escolar de instituciones educativas publicas
de Educacion Basica”.

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, establece que el Plan Anual de Trabajo (PAT)
concreta los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional de la
institucion educativa en actividades y tareas que se realizan en el afio, su evaluacién
es permanente en funcion de las necesidades del servicio educativo y de los planes
de mejora y que los instrumentos que orientan la gestion de la IE son el Proyecto
Educativo Institucional, el Proyecto Curricular de la Institucion Educativa, el
Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Que, la RVM N° 011-2019 MINEDU, regula los instrumentos de la
gestion en las Il.EE.



SE RESUELVE

Articulo 1: Aprobar, el Plan Anual de Trabajo en el que se integran el logro
de los cinco Compromisos de Gestidn, para el periodo 2024 en el Colegio
Salesiano Don Bosco de Piura.

Articulo 2: Encargar a los responsables del equipo de gestion la difusion,
ejecucion y evaluacion del presente Plan Anual.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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P. Dante Rall Mendoza Patita-séh
DIRECTOR
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT) como instrumento de gestion, tiene como proposito
fundamental el logro de los aprendizajes de los estudiantes y asegurar la
permanencia y fidelizacion a nuestra propuesta educativo pastoral salesiana.

Los Objetivos Estratégicos del PEI se articulan y guardan coherencia con el presente
documento PAT, en el cual se precisan las actividades que responden a las
probleméticas priorizadas del PEI, basados en los Compromisos de Gestion, las
mismas que ayudaran a generar las condiciones 6ptima para el lograr de los
aprendizajes que garanticen una formacion integral de calidad, promoviendo una
convivencia sana y acogedora; para lo cual se realizara una planificacion que
responda a las caracteristicas y necesidades de nuestros estudiantes, con la
participacion de la comunidad educativa.

Asi mismo, este instrumento de gestiébn es un documento que se evalla y revisa
periédicamente para garantizar que la institucion esté cumpliendo con sus objetivos
educativos y adaptandose a las necesidades cambiantes de la comunidad y del
entorno.

Agradecemos y reconocemos la labor del equipo directivo, docentes, estudiantes y
padres de familia que han permitido elaborar, disefiar la realizacion del suefio de
Don Bosco y la mision salesiana en esta hermosa y célida ciudad.

La Direccion



PLAN ANUAL DE TRABAJO
Ao de aprobacion: 2024 - Afio 04

DATOS GENERALES DE LA IE:

Nombre de la IEP: SALESIANO DON BOSCO
Nivel(es) o ciclo(s): Primaria y Secundaria
Modalidad(es): EBR
Turnos: Mafana
Direccién de la IE: Parque Don Bosco S/N
Departamento: Piura
Provincia: Piura
Distrito: Castilla
Teléfono: (073) 343691
Correo: direcccion@salesianospiura.edu.pe
Nombre del director: R.P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB
Tipo de gestion: Privada de accion conjunta de financiacion mixta.
Cddigos de identificacion de la IE Integrantes de la comunidad educativa (2024)
TIPO DE CODIGO NUMERO INTEGRANTES | PRIMARIA | SECUNDARIA
LOCAL 412930 Estudiantes 638 542
PRIMARIA 0354423 Directivos 7
SECUNDARIA 0356337 Docentes 34 26
Administrativos 15
RAZON SOCIAL - RUC: Colegio Salesiano Don Bosco - 20146705058
RESOLUCION DE CREACION: R.M.N°1587del14/07/1904

OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y METAS:

2.1. Objetivos de la Institucién Educativa:



mailto:direcccion@salesianospiura.edu.pe

NO

Objetivos institucionales

Mejorar el logro de los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes en
correspondencia a las demandas e intereses de su aprendizaje y al perfil de salida
del estudiante salesiano.

Garantizar la permanencia de los estudiantes, hasta la culminacion de su
trayectoria educativa, potenciando la propuesta educativo-pastoral de la I.E.,
enfatizando el acompafiamiento y la “asistencia salesiana”.

Optimizar el cumplimiento oportuno y eficaz de la calendarizacion para asegurar
las horas efectivas de clase y el desarrollo integral de los estudiantes.

Asegurar la gestion de la practica pedagdgica orientada al logro de los
aprendizajes y al perfil de salida del estudiante salesiano.
Lograr la adecuada y oportuna gestion del bienestar escolar, que promueva el

2.2. Objetivos y metas:

desarrollo integral y el acompafiamiento de los estudiantes y sus familias.

2.2.1. Metas referidas al logro de los aprendizajes y la permanencia de los
estudiantes de la IE:

CGE 01: Desarrollo integral de los estudiantes

- Metas del compromiso de Linea base Mgta
Objetivos ostion escolar 01 resultados | Meta |anualizada
9 diagnéstico | (# 0 %) 2024
Al 2025, incrementar el nivel de
logro satisfactorio (A) de los
aprendizajes de los estudiantes
en las evaluaciones de los
docentes del nivel primaria en 84.2%. 5.8% 88.5%
un 5.8 % (90%) con respecto al
resultado del afio 2019 de
Mejorar el logro | 84.204.
esperado (A) de [ A 2025, incrementar el nivel de
los aprendizajes | |ogro satisfactorio (A) de los
y ?' def?j”oluo aprendizajes de los estudiantes
integral de los n las evaluacion |
estudiantes en Zoc2§t§sadlé?zﬁ/eelzg§u%z aria 62.1%. | 7.9% 68%
correspondencia | en un 7.9 % (70%) con respecto
alas demandas | g resultado del afio 2019 de
e intereses de | g2 104,
su aprendizaje y ['A| 2025, incrementar el nivel de
al perfil de salida | |ogr0 de las competencias de
del estudiante | 5cuerdo con el perfil de salida 50% 30% 75%
salesiano. del estudiante salesiano, en
correspondencia con la mision.




Al 2025 incrementar en el nivel
satisfactorio en la
Competencia de lectura del
2do Grado de Nivel Primaria
de las evaluaciones EE en un
3.4 % con respecto al resultado
del afio 2016 que es de 86.6%,
teniendo una meta de 90% al
concluir el aflo escolar 2025.

86.6%

3.4%

89%

Mejorar el logro
esperado (A) de
los aprendizajes
y el desarrollo
integral de los
estudiantes en
correspondencia
a las demandas
e intereses de su
aprendizaje y al
perfil de salida
del estudiante
salesiano

Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de
matematica del 2do Grado
de Nivel Primaria de las
evaluaciones EE en un 29.8
% con respecto al resultado
del afio 2016 que es de
40.2%, teniendo una meta de
70% al concluir el afio escolar
2025.

40.2%

29.8%

65%

Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de
comprension lectora del 4to
grado del Nivel Secundaria
de las evaluaciones EE en un
10.6% con respecto al
resultado del afio 2016 que es
de 79.4%, teniendo una meta
de 90 % al concluir el afo
escolar 2025

79.4%

10.6%

88%

Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de lectura del
2do Grado de  Nivel
Secundaria de las
evaluaciones EE en un 16.7
% con respecto al resultado
del afo 2016 que es de
53.3%, teniendo una meta de
70% al concluir el afio escolar
2025.

53.3%

16.7%

67%

Mejorar el logro
satisfactorio (A)
de los
aprendizajes y el
desarrollo
integral de los
estudiantes en
correspondencia

Al 2025 incrementar en el
nivel de satisfactorio en la
Competencia de matematica
del 2do Grado de Nivel
Secundaria de las
evaluaciones EE en un 17.5%
con respecto al resultado del
afo 2016 que es de 42.5%,

42.5%

17.5%

56%




a las demandas
e intereses de su
aprendizaje y al
perfil de salida
del estudiante
salesiano.

teniendo una meta de 60% al
concluir el afio escolar
2025.

CGE 02: Acceso de los estudiantes al SEP (Servicio Educativo Peruano) hasta la
culminacién de su trayectoria educativa.

Metas del Linea base Meta
Objetivos compromiso de resultados | Méta |anyalizada

gestion escolar 02 | diagndstico | #0 %) | 2024
Garantizar la Al 2025 disminuir al
permanencia de los 0% el nuamero de

estudiantes, hasta la estudiantes

culminacién de su trasladados a otras

trayectoria educativa, l.E. Fidelizandolos 99.6% 0.4% 99.9
potenciando la propuesta | con la  propuesta

educativo-pastoral de la
I.E., enfatizando el

educativa pastoral.

acompafiamiento y la
“asistencia salesiana”.

2.2.2.

Metas referidas a las practicas de gestion de los compromisos 3,4y
S:

CGE 03: Gestion de las condiciones operativas orientada al sostenimiento del
servicio educativo-pastoral ofrecido por la CEP.

Metas del compromiso de Linea base Meta
I g Meta .
Objetivos gestion escolar 03. resultados # 0 %) anualizada
diagndstico 2024
Cumplir eficazmente al 100% las
. act|V|dad_es _plqnlflcadas en la 96.4% 3.6% 99%
Optimizar el | calendarizacion: horas efectivas
cumplimiento | de clase y semanas de gestion.
oportuno y Al 2025 se difundira la
eficaz de la calendarizaciéon al 100% a la
calendarizacién | Comunidad Educativa a través 96%
- 85% 15%
para asegurar | de las plataformas digitales de la
las horas escuela.
efectivas de Cumplir al 100% con la fecha
clasey el establecida para  matricula 80% 20% 98%
desarrollo extemporanea.
integral de los | Al 2025 el 100% de los
estudiantes estudiantes y el personal de la 80% 20% 98%

institucion, asistiran
puntualmente a la escuela.




Al 2025 cumplir al 200% con una

oportuna planificacion y
prevencion del mantenimiento
(preventivo y correctivo),

limpieza de la infraestructura,
equipamiento y mobiliario
escolar.

50%

50%

85%

CGE 04: Gestion de la practica pedagogica orientada al logro de aprendizajes
previstos en el perfil de egreso de la Escuela Salesiana.

I Metas del compromiso de Linea base M
Objetivo ostion escolar 4 resultados eta 2024
9 diagnostico |# 0 %)
Al 2025 implementar al 100% las
reuniones colegiadas de nivel,
area y grado y GIA dentro de la 80% 20% 95%
jornada laboral.
Al 2025 el 100% de personal
docente cuenta con el monitoreo 60% 40% 90%
y acompafiamiento pedagdgicos
Asegurar la | y tutorial.
gestiondela [Al quinto afio los docentes
practica realizaran al 100% el analisis de
pedagdgica |jos  resultados de las 75% 25% 95%
orientada al | competencias de los estudiantes
logro de los | por bimestre.
aprendizajesy | Al 2025 incorporar los elementos
al I‘|3.‘(‘3‘]|”¢'|dd‘|a de la matriz de los itinerarios
salida de formativos de educacion en la fe
estudiante | en |a programacion curricular por 10% 90 % 75%
salesiano. competencias y en los
documentos de gestion.
Al 2025 cumplir con ejecutar un
plan de capacitacion que
responda a las necesidades de 0% 100 % 20%

los docentes en la dimension;
pedagdgica, humana, cristiana y
salesiana.
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CGE 05: Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los

estudiantes.

Objetivo

Metas del compromiso de
gestion escolar 05

Linea base
resultados
diagnostico

Meta
(# 0 %)

Meta
anualizada

2024

Lograr la
adecuada y
oportuna gestion
del bienestar
escolar, que
promueva el
desarrollo
integral y el
acompafnamient
o de los
estudiantes y
sus familias.

Al quinto afio implementar un
plan articulado de tutoria y
pastoral.

55%

45%

90%

Al quinto afio implementar un
historial tutorial de cada
estudiante.

50%

50%

90%

Al quinto afio implementar un
programa de intervencion en
estudiantes con dificultades
académicas, conductuales,
socioemaocionales y
espirituales.

30%

50%

70%

Al quinto afio implementar al
100% espacios de
representacion estudiantil en la
escuela:  Municipio escolar,
brigadas escolares, delegados
de aula, clubes educativos,
grupos asociativos.

75%

25%

95%

Al quinto afio el 100% de los
estudiantes y familias participan
de la elaboracion y socializaciéon
de las normas de convivencia.

60%

40%

90%

Al quinto afio el 100% se ha
implementado acciones de
prevencion de violencia escolar.

60%

40%

90%

Al quinto aflo implementar 100%
de atencion oportuna de
violencia escolar.

60%

40%

90%

Al 2025 establecer 07 convenios
con instituciones estratégicas
(DEMUNA, UGEL, FISCALIA,
POLICIA, EDITORIAL
SALESIANA, DIACONIA, ONG)
para la prevencion y atencion de
la violencia escolar.

11




3. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES:

Metas del compromiso de
gestidon escolar 01y 02.

Actividades para el afo
2024

Fuente de
verificacion

Responsables

Cronograma

MIJ|J|A

Al 2025, incrementar el nivel de
logro satisfactorio (A) de los
aprendizajes de los estudiantes
en las evaluaciones de los
docentes del nivel primaria en
un 5.8 % (90%) con respecto al
resultado del afio 2019 de 84.2%.

Al 2025, incrementar el nivel de
logro satisfactorio (A) de los
aprendizajes de los estudiantes
en las evaluaciones de los
docentes del nivel secundaria
en un 27.9 % (70%) con respecto
al resultado del afio 2019 de
84.2%.

Reforzamiento escolar dos
veces por semana en el
nivel de primaria Yy
secundaria a partir del
primer bimestre después

de la jornada escolar. (10
de abril)

Concurso de produccion
de textos escritos en

setiembre. (concursos
internos) — 20 de setiembre

Concurso de habilidades

matematicas en agosto.
(concursos internos) — 23 de agosto

Dia de logro de los
aprendizajes (25 de julio — 29
de noviembre).

e Actas
SIAGIE

e Consolidad
o de
evaluacion
bimestral.

Area de
comunicacion
y matematica.

Coordinadores
pedagdgicos.

Al 2025, garantizar el nivel de
logro de las competencias de
acuerdo al perfil del estudiante
salesiano, en correspondencia
con la misién.

Socializaciéon e
interiorizacion del perfil del
estudiante salesiano y su
incorporaciébn en  los
procesos de planificacion,
desarrollo y evaluacion
curricular.

e Acta de
socializacion

e Documentos
de
planificacion
curricular

e Actas
SIAGIE

Coordinador
de pastoral y
coordinadores
pedagogicos
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Participacion de
actividades pastorales:
Reflexion del aguinaldo
salesiano, triduo pascual,
Eucaristias.

e PPT y fichas
de trabajo
escolar.

e Redes
sociales.

Coordinador
de pastoral

Al 2025 incrementar en el nivel
satisfactorio en la Competencia
de lectura del 2do Grado de
Nivel Primaria de las
evaluaciones EE en un 3.4 % con
respecto al resultado del afio
2016 que es de 86.6%, teniendo
una meta de 90% al concluir el
afo escolar 2025.

Simulacros tipo ECE para
los grados de cierre de

ciclo. (10 de mayo — 23 de julio y
11 de octubre)

Dia de logro de los
aprendizajes. (25 de julio — 29
de noviembre).

e Resultados
ECE

Profesores de
cierre de ciclo.

e INnvitacion a
PPFF

e Difusion en
redes
sociales.

Coordinadores
pedagdgicos y
profesores.

13




Metas del compromiso de
gestion escolar 01y 02.

Actividades para el afio
2024

Fuente de
verificacion

Responsables

Cronograma

M

J

J

A

Al 2025 incrementar en el nivel de
satisfactorio en la Competencia
de matematica del 2do Grado de
Nivel Primaria de las
evaluaciones EE en un

29.8 % con respecto al resultado
del afio 2016 que es de 40.2%,
teniendo una meta de 70% al
concluir el afio escolar 2025.

Al 2025 incrementar en el nivel de
satisfactorio en la Competencia
de comprension lectora del 4to
grado del Nivel Secundaria de
las evaluaciones EE en un 10.6%
con respecto al resultado del afio
2016 que es de 79.4%, teniendo
una meta de 90 % al concluir el
afo escolar 2025

Al 2025 incrementar en el nivel de
satisfactorio en la Competencia
de lectura del 2do Grado de
Nivel Secundaria de las
evaluaciones EE en un 16.7 %
con respecto al resultado del afio
2016 que es de 53.3%, teniendo
una meta de 70% al concluir el
afo escolar 2025.

Simulacros tipo ECE para

los grados de cierre de ciclo.
(10 de mayo — 23 de julio y 11 de
octubre)

Dia de logro de los

aprendizajes. (25 de julio — 29 de
noviembre).

e Resultados
ECE

Profesores de
cierre de ciclo.

e Invitacion a
PPFF.

e Difusion
en redes
sociales.

Coordinadores
pedagdgicos y
profesores.

14




Metas del compromiso de Actividades para el afio Fuente de Responsables Cronograma
gestion escolar 01y 02. 2024 verificacion P MIJIJI|A
Satifactoro en la Competencia | Simulacros tpo ECE para Profesores d
e los grados de cierre de ciclo. roresores de
d? matematica del_ 2do Grado de (10 de mayo — 23 de julio y 11 de * FEQgTEUHadOS cierre de ciclo. X X
Nivel Secundaria de las | octubre)
evaluaciones EE en un 17.5% con
respecto al resultado del afio e Invitacion a .
. rdinador
2016 que es de 42.5%, teniendo | Primer y segundo Dia de | PPFF. gggagé;ggse;
una meta de 60% al concluir el | logro de los aprendizajes. | Difusion en rofesores X
ano escolar (25 de julio — 29 de noviembre). redes P )
2025. sociales.
Al 2025 disminuir al 0% el nimero | Reuniones oportunas de [eRegistroy
de estudiantes trasladados a | los docentes con padres de | consolidad
. . . Profesores y
otras |.E. Fidelizandolos con la | familia de estudiantes con | o de .
; : o . coordinador
propuesta educativa pastoral. diferentes dificultades: | atencion a de tutoria X X
cognitivas, socio- | padres de '
emocionales y | familiay
conductuales. estudiantes
. ., |*Consolidad
Encuestas de satisfaccion | 4o _
del Servicio Educativo a | gncuestas Equipo de X
PPFF y estudiantes (5 agosto de gestion.
—9dedic.) . .,
satisfaccion
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Cronograma

Metas del compromiso de Actividades para el afio | Fuente de
gestion escpolar 03. 202p4 verificacign| Responsables M1J |J |A
Cumplir eficazmente al 100% las | CONtrol de horas efectivas | Registro - Equipo de
actividades planificadas en la | € clase diariamente. de segui_ gestion X | x| x| x
calendarizacion: horas efectivas miento
de clase y semanas de gestion. (Excel)
Al 2025 se difundira el 100% la | Difusion oportuna a  la lePlataforma
calendarizacién a la Comunidad cor_ngmdad educativa de las | s d'g'“%'es Y Instancia
Educativa a través de las actividades mensuales. comunicad responsable.
plataformas  digitales de la 0S. Equipo de XXX X
escuela. .ngg}g? gestion.
institucional
Cumplir al 100% con la fecha Difus,ién del proceso de oDirec.tiva
establecida para  matricula | Matricula. a1 nov) de fin de| ,, iictrador
extemporanea. ano.
e SieWeb
Verificacion de la |e Reporte
cancglaglon de los apoﬁe_s €CoNOMICO | A yministrador X | X | X1 %
econdmicos por el servicio
educativo prestado.
Proceso de cobranza de jeCartas de
pago de pensiones. cobranza
periddicas. | Administrador X|IX|X|X
e Carta
notarial.
Al 2025 el 100% de los | Control de asistencia diaria @ Registro
estudiantes y el personal de la | €N €l SIEWEB, para latoma | SeWeb .
institucion, asistiran | de o decisiones. Relaciones
puntualmente a la escuela. Comunicacion POT e Registro humanas, X [X [X |X
mensajeria de SIEWEB y | jgital. tutoria 'y
llamada telefonica a familias administracion.
con hijos impuntuales o con
inasistencias injustificadas.
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Entrevistas (citas) con los
padres de familia cuyos leActa de
hijos presentan un reporte | atencion a .
mayor a tres inasistencias | los PPFF Relaciones yararaN
injustificadas ~ con  1a eFirma de | Mumanasy
posterior firma de | compromi tutoria.
Compromiso de parte de los | 5o de los
Padres de Familia. PPFEF.
Termometro de puntualidad |e Termomet .
de los estudiantes por | ro de Relaciones
(quincenal, mensual y | puntualida human,asy X
bimestral). (23 may) d. tutoria.
Al 2025 cumplir al 100% con una | Registro y cargo de la leRegistro
oportuna planificacién y entrega del mobiliario en | de control.
prevencion del mantenimiento |_Puen estado. _
(preventivo y correctivo), limpieza Inventario a fin de afio de jeInventario | Administracion
de la infraestructura, | cada aula. (27 dic)
equipamiento y mobiliario
escolar.
Metas del compromiso de Actividades para el afio Fuente de  |Responsables cronograma
gestion escolar 04 2024 verificacion MiJ|J A
Reuniones colegiadas en el
horario de clases y jornada
Al 2025 implementar al 100% las | laboral del docente. e Actas de ~oordinadores
reuniones colegiadas de nivel, reuniones pedagdgicos. X | XXX
area y grado y GIA dentro de la | colegiadas.
jornada laboral. Jornadas de  reflexion
pedagdgica bimestral
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Reuniones semanales de
docentes con temas:
Formativos, tutoriales,
pedagodgicos y recreativos
en la jornada laboral del
docente.

Al 2025 el 100% de personal
docente cuenta con el monitoreo
y acompafiamiento pedagdgicos
y tutorial.

Elaboracién del Plan de
monitoreo y
acompafamiento
pedagdgico y tutorial.

Socializacion de los
instrumentos de monitoreo
y acompafiamiento docente

2024 con los educadores.
(05 de abril)

Visitas de monitoreo vy
acompafamiento
pedagdgico vy tutorial. (De
inicio- proceso y final) (15 de
abril- 1 de julio — 4 nov.)

e Plan de
monitoreo

eRubricas de
desempefio.

e Informe de
monitoreo y
acompafamie
nto.

e Consolidado
de los resul
tados del
desempefio
docente.

Subdireccion

Coordinadores
pedagdgicos.

Al quinto afio los docentes
realizaran al 100% el analisis de
los resultados de las
competencias de los estudiantes
por bimestre.

Andlisis del logro de
aprendizaje de las
competencias de los

estudiantes por grado/area

y por bimestre. (27 de mayo- 26
de julio- 14 de oct.)

e Planificacion
de la semana
de gestion.

e Informe y plan
de mejora de
los aprendi
zajes por
area-seccion.

» Mapa de calor.

Coordinadores
pedagdgicos.
Docentes de
grado

Al 2025 incorporar los elementos
de la matriz de los itinerarios
formativos de educacion en la fe
en la programacion curricular por
competencias y en los
documentos de gestion.

Incluir en los documentos
de programaciéon curricular
los elementos de la matriz
de los IFEF.

e Programacion
es
curriculares.

e Documentos
de gestion.

e [nstrumentos

Coordinadores
pedagadgicos.
Docentes de

grado
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de monitoreo y
acompafnamie
nto docente.

Al 2025 cumplir con ejecutar un
plan de capacitacion que
responda a las necesidades de
los docentes en la dimension;
pedagogica, humana, cristiana y
salesiana.

Evaluacion diagnostica a
partir de las dimensiones
del perfil del educador
salesiano

Plan de capacitacion a los
docentes en la dimension
pedagodgica, humana,
cristiana y salesiana, previo
diagndstico.

e Documentos
de gestion.

e Instrumentos
de monitoreo
y acompafa_
miento
docente.

Coordinador de
pastoral y
coordinadores
pedagdgicos

Actividades de los Comités de
Gestion Escolar relacionadas a
sus funciones.

Inventario y recepcion de
los bienes de la instituciéon
educativa.

e Inventario de
mobiliario y
acta de
recepcion.

Administracion

Conformacioén de los
Comités de Gestién escolar.

e Resoluciéon de
conformacion

! Equi
de los comités ggs%%ge
de Gestion
escolar
maionas 6 los Comités 0o | reuion, | Eduipo de
' gestiéon

Gestion escolar. (29 abril)

Diagnostico de necesidades
de infraestructura del local
educativo, incluyendo las de
mantenimiento,

acondicionamiento, asi
como aquellas relacionadas
al Plan de Gestion de

Riesgos de Desastres (04
nov.)

e Diagnostico

Administracion

Planificacion y ejecucion de
las acciones de
mantenimiento y

e Plan de
mantenimient
0.

Administracion
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acondicionamiento. (Mayo)

Actualizar la informacion en
los sistemas informaticos
para la incorporaciéon de

nuevos  estudiantes vy
matricula oportuna y
pertinente.

e Actualizacion
de
informacion
en el Sieweb.

Encargado de
sistemas

Presentacion y aprobacion
de presupuesto local.

e Presupuesto
local.

Administracion

Evaluacion de personal de |¢ Fichas de
contratacion  estatal y | monitoreo y : .
. o Direccion,
privado. acompafiami . .
subdireccion y
ento. :
Informe  de coordinadores
(] ;.
) edagogicos.
coordinacion pecagod
de nivel.
petsonal | de _contratacion | valuscion el | Diecciony
b . uacion @€l | ordinacion de
estatal y privado. desempefio -
nivel.
docente.
Propuesta del cuadro de le Cuadro de
horas pedagoégicas del | horas. Subdireccion
personal estatal y privado.
Actualizacién de los |e Documentos Equino de
instrumentos de gestion de | de gestion. qesF:ién
la institucion educativa. 9
Evaluacién del |eFicha de Equipo de
cumplimiento de las | evaluacion gestion y
actividades del PAT. docentes.
Socializacion de los |e Consolidado

resultados de monitoreo y
acompafamiento
pedagodgico.

de monitoreo
y ~ .
acompafamie
nto
pedagogico.

Subdireccion y
coordinadores
pedagdgicos
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Conformacion de o Actas de

comunidades de reunion

aprendizaje para fortalecer

las practicas pedagogicas, Equipo de

tutor'lgles, pas_torales y de gestion y

ggiggirgadcgsn&derando Ia; coor dinf;\ d.ores

caracteristicas de los pedagogicos

estudiantes y el contexto

donde se brinda el servicio

educativo.

Generar  espacios  de e Cronograma Subdireccion,

promocion de la lectura. de coordinadores
actividades. pedagdégicos y

docentes

Interaprendizaje entre le Actas de

pares. reunion

Participacion en los e Inscripciones

concursos y actividades

a Concursos.

Coordinadores

escolares promovidos por el pedagodgicos y
Minedu y otras docentes
instituciones.
Evaluacion de los textos e Actas de Equipo de
escolares y nuevas | reunion y gestion y
propuestas. evaluacion. docentes
Campafia de reciclaje de |eReciclaje de | Coordinador de
papel y botellas. papel y | letrasy profe-
botellas. soresde CyT.
Elaboracién y difusion de leBoletines,
materiales educativos | tripticos,
_(boletlngs, tripticos, afiches fanches _ Coordinacién de
|nf_ormat_|\,/os, etc.) _ de | informativos. tutoria y
orientacion a la comunidad docentes.

educativa relacionados a la
promocion del bienestar
escolar.
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Camparia de sensibilizacion |e Campafia Coordinacion de
“‘Buen trato en el marco de .
la prevencion y atencién a la wtoria y X X
) - docentes.
violencia
Capacitacion externa sobre je Capacitacion Coordinacion de
:l(::r(z)altaegas para violencia tutoria. X
Reuniones de trabajo |e Actas de | Subdirecciony
colegiado y grupos de | reunion. Coordinadores X[ X[ XX
interaprendizaje de tutoria. pedagdgicos
Actividades de Elaborar, implementar y e Plan de Gestion| Coité de gestion
Seguimiento a evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de| de riesgosy
los 1.GG. del Riesgo de Desastres Desastres desastres.
Metas del compromiso de Actividades para el afio Fuentede o0 sables Cronograma
gestion escolar 05 2024 verificacion Mo b A
Elaboracién del plan de
Al quinto afio implementar un Lu;g{cl,?m articulado  con la |, pjgp de tutoria |Coordinador de
plan articulado de tutoria y ' y orientacion | tutoriay de
pastoral. Capacitaciones de la| ducativa. pastoral.
editorial Salesiana.
El coordinador de tutoria _
_ o crea una carpeta por grado, Coordinador de
A.I qu_lnto afio .|mplementar Un | generando un historial eFicha de tutoria,
historial ~ tutorial ~ de  cada | {yiorial de cada estudiante | seguimiento | departamento
estudiante. el cual es compartido a de Psicologia 'y
cada tutor. tutores
_ L Protocolo de intervencioén Act d
Al quinto afio implementar el | v 5compafiamiento a los |° ca €| Departamento
protocolo  de intervencion y | astdiantes con diagnéstico | oo oM de psicologia. X X
acompanamiento para | ge condiciones de |*Reporte  de
estudiantes con diagnostico de aprendizaje y conductuales. seguimiento.
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condiciones de aprendizaje y eReporte  de
conductuales. o i Coordinador de
Reporte de seguimiento estudiantes )
: con tutoria, tutores,
de estudiantes con - ) -
- o condiciones subdireccion y
condiciones de aprendizaje - ie | d
conductuales de aprendizaje epar_tamento
y ' y de Psicologia.
conductuales.
Al quinto afio implementar al 100 | Se nombra y determina las
% espacios de representacion | funciones del Asesor del [ePlan de
estudiantii en la escuela: | Municipio escolar. actividades
Municipio  escolar, brigadas del municipio, | Coordinadores
escolares, delegados de aula, | Elaboracion del plan del | brigadas, pedagogicos.
clubes educativos, grupos | municipio escolar. clubes y otros Asesores
asociativos. grupos
Proceso electoral del | asociativos.
Municipio Escolar. (03 Nov.)
Protagonismo de los
estudiantes en las Coordinadores
o e Redes 2
actividades  programadas il pedagogicos.
dentro de la jornada | SOci&es. Asesores
escolar.
Reuniones de coordinacion
estudiantil después de la
hora de salida.
e Actas de Asesores
La coordinacién de pastoral | reunion. Pastoral
organiza y coordina el
asociacionismo escolar
salesiano. (Grupos formativos)
' fi 0 . .
Altqc;‘.'n:]? anof erL_l_lOO/o r(tj'e' loﬁ Realizar una reunion a
estudiantes y famiias participan | inicjos del afio con los Coordinador de
de la elaboracién y socializacion : TR
de las normas de convivencia estudiantes (municipio tutoria
' escolar) y padres de familia |, Actas de relaciones
(COPAFA) para  1a | 1 niones. humanas y
elaboracion y socializacion direccion.
de las normas de

convivencia institucionales.
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Al quinto afio el 100% se ha
iImplementado  acciones  de
prevencion de violencia escolar.

Implementar estrategias de
prevencion de violencia
escolar.

Elaboracion de las Normas
de convivencia.

e Programacion

. . de tutoria.
Acompafiamiento tutorial «Cédiao de ,
grupal e individual. ~0dlg Coordinador
y etica. de tutoria
Intervencion de las | Boletin
psicologas del nivel. informativo.
Asesorias a educadores por
instituciones aliadas
estratégicamente.
Escuela de Padres.
Al quinto afio implementar 100% Reiglsltra_rd er Ioi p_Iazos
de atencién oportuna de violencia estaplecido 1as - situaciones )
escolar de violencia escolar en el |eRegistro
Siseve. SISEVE. Coordinador de
elLibro de tutoria
Activacion de protocolos ante | incidencias.
casos de violencia escolar
(RI)
Al 2025 establecer 07 convenios |ElaPoracion de proyectos c<|)n Equipo de
con instituciones estratégicas [NStituciones externas para la gestion.
(DEMUNA, UGEL, FISCALIA, POLICiA, [prevenciony atencién de la e Convenios Equipo de
EDITORIAL SALESIANA, DIACONIA, ONG) |violencia escolar. : :
) - e PAT convivencia.
para la prevenciéon y atencién de
la violencia escolar. Participacién de reuniones 'ﬁ‘:&ﬁ%ge

convocadas por instituciones
gue trabajan en contra de la
violencia escolar.
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4. CALENDARIZACION DE SEMANAS LECTIVAS Y DE GESTION:

BIMESTRE FECHAS DE INICIO
DURACION BLOQUES Y FIN
Cinco (5) semanas Jornada de reflexion docente. il ek fert:lraerrzooal Brak
Primer blogue de semanas lectivas. 04 de marzo a 10 de mayo
Reunion de PPFF. 08 de marzo
Entrega de evaluaciones de proceso a :
I Diez (10) | Subdireccién ol g el
Bimestre| semanas | Entrega de evaluaciones bimestrales a
. s, 10 de mayo
Subdireccion.
Entrega de evaluaciones bimestrales a
14 de mayo

PPFF.

Una (1) semana

Jornada de reflexion docente.

Vacaciones de los estudiantes.

Del 27 al 31 de mayo

I
Bimestre

Diez (10)
semanas

Segundo blogue de semanas lectivas.

13 de mayo al 25 de julio

Entrega de evaluaciones de proceso a
Subdireccion

21 de junio

Entrega de evaluaciones bimestrales a
Subdireccion.

26 de julio

Entrega de evaluaciones bimestrales a
PPFF.

09 de agosto

Una (1) semana

Jornada de reflexion docente.

Vacaciones de los estudiantes.

26 de julio al 02 de agosto

1
Bimestre

Diez (09)
semanas

Tercer blogue de semanas lectivas.

05 de agosto al 11 de
octubre.

Entrega de evaluaciones de proceso a
Subdireccion.

06 de setiembre

Entrega de evaluaciones bimestrales a
Subdireccion.

11 de octubre

Entrega de evaluaciones bimestrales a
PPFF.

25 de octubre

Una (1) semana

Jornada de reflexion docente.

Vacaciones para estudiantes.

Del 14 al 18 de octubre.

v
Bimestre

Diez (09)
semanas

Cuarto blogue de semanas lectivas.

21 de octubre al 16 de
diciembre.

Entrega de evaluaciones de proceso a
Subdireccion.

22 de noviembre

Entrega de evaluaciones bimestrales a
Subdireccion.

17 de diciembre

Entrega de evaluaciones bimestrales a
PPFF.

20 de diciembre
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5.

ORGANIZACION INSTITUCIONAL:

5.1. Equipo de Gestion:

>

YV V V V

DIRECTOR : P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB.
PROMOTOR . P. Félix David Lopez Vergaray SDB.
SUBDIRECTORA : Lic. Ana Elizabeth Zavala Tocto.

COORDINADOR PASTORAL: P. José Luis Sanchez Flores SDB.
COORDINADORA PEDAGOGICA : Mg. Maria Elena Coronado
DEL NIVEL PRIMARIO Calderén

COORDINADOR DE RELACIONES: Lic. José Augusto Huertas

>
>

HUMANAS Mogollén.
COORDINADORA DE TUTORIA: Lic. Gabriela I. Timoteo Moran.
ADMINISTRADOR : Mg. David Delfin Castillo Cordova.

5.2. Comités de gestion:

Integrantes del Comité de gestién de condiciones operativa:

Director: P. Dante Raul Mendoza Pauta

SDB

Coordinador de Pastoral: P. José Luis Sanchez Flores

Administrador: David Castillo Cérdova

Secretaria: Gloria Maritza Guerrero

Watanabe

Docente: Pedro Pefia Jiménez

Responsable de Gestién

del riesgo de desastres: Franklin Armando Arrunategui
Saldarriaga

Area de sistemas: José Jaime Solano Navarro
Joe Luis Jara Meca

Jefe de mantenimiento: Manuel Chuquihuanga Roman

Municipio escolar: Representante

Integrantes del Comité de gestion pedagdgica:

e Director: P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB
e Subdireccion: Ana Elizabeth Zavala Tocto
e Coordinador de Pastoral: P. José Luis Sanchez Flores
e Coordinador pedagdgico nivel
Primaria: Maria Elena Coronado Calderdn
e Coordinadores pedagdégicos de
areas curriculares: Emilio Chavez Pulache

Nancy Eche Sandoval
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Franklin Arrunétegui Saldarriaga

e Coordinador de Tutoria: Gabriela Isabel Timoteo Moran
e Administrador: David Castillo Cordova
e Municipio escolar: Representante

Integrantes del Comité de gestiéon del bienestar:

e Director: P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB
e Subdireccion: Ana Elizabeth Zavala Tocto
e Coordinador de tutoria:  Gabriela Isabel Timoteo Moran
e Coordinador de Relaciones
Humanas: José Augusto Huertas Mogollon
e Coordinador de Pastoral: P. José Luis Sanchez Flores
e Psicologas: Jesus Francisca Castillo Cobefias
Veronica Isabel Meca Gil
e Municipio escolar: Representante

6. CALENDARIZACION:

MARZO

‘ FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
V|1
S |2 Cumpleafios de Tatiana Paola Alburqueque
Pastor.
D |3 Cumpleaios de Dora Marina Gutiérrez
Rodriguez.
L |4 Apertura del Ao escolar 2024 - Buen inicio del
Afo escolar Equipo de Gestion
Semana de sensibilizacion: Objetivo de la Pq P
Escuela salesiana: Buenos dias y oracién astoral
matutina.
M| 5
M| 6
J |7 . . T Docentes de area
Inicio de Evaluaciones diagnésticas .
curricular.
V | 8 |Diainternacional de la Mujer Equipo de Gestion -
Tutores
S |9
D |10
L |11 Semana de sensibilizacién sobre el sacramento
de la Reconciliacién: Buenos dias y oracion Equipo de Pastoral
matutina.
M |12
M |13
J [ 14
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v |15 Dia Mundial de los Derechos | Finalizacion de Evaluaciones diagnésticas Docentes de area

del Consumidor. Cumpleaiios de Leidy Paola Ramirez Castillo. | curricular.
S |16
D (17
L Inicio de la Reflexion del aguinaldo salesiano C s

18 Cumpleanos de Ruth Noemy Huaman Paredes. Padre Felix Lopez SDB
M |19
M |20
J |21 P.rlmera Reunion de Padres de Familia. Hora Direccién - Tutores
7:30 p.m.

V | 22 | Dia Mundial del Agua
S (23

Conmemoracioén M?
D | 24 |Auxiliadora  Domingo de

Ramos
L | 25 |Dia del Nifio por nacer
M | 26 | LaHora del Planeta Triduo de Semana Santa en la Escuela Equipo de Pastoral
M |27
J |28 Jueves Santo
V129 Viernes Santo
S (30 Sabado de Gloria
D (31 Domingo de Pascua de

Resurreccion.
Conmemoracion a Don Bosco.

- ABRL

‘ FECHAS CiVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
L | 1 [Canonizacion de Don Bosco o Pastoral - Tutores - 4to de
Dia de la Educacion. Eucaristia de Pascua secundaria

M | 2 |Dia Mundial del Libro Infantil | "Nos visita el Cuentacuentos” Coordinacién Primaria

M]3

J | 4 Socializacion de los instrumentos de monitoreo
y acompanamiento docente 2024 con los Direccién y subdireccion
educadores.

V|5 Cumplearios de Silvia Ximena Villegas Rondoy

S| 6 Cumpleanos de Carlos A. Torres Echevarria

D |7 Retiro de catequistas de confirmacion y
catequesis familiar Pastoral
Cumpleanos de Luis Enrique Ordinola Farfan

L |8

M9 Cumpleanos de Lady Danys Salazar Lescano

M |10 Inicio del REFORZAMIENTO ESCOLAR en Coordinadores
Matematica y Comunicacion en Primaria y pedagégicos - Profesores
matematica en Secundaria (PAT) de las areas de

J |1
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V |12
13 Inicio de Catequesis Confirmacion - Il Etapa Pastoral
D |14 Reinicio de Catequesis familiar 2da Etapa Pastoral
Cumpleanos de Paolo Rafael Seminario Garate.
Inicio de Retiros de 1° de Secundaria Pastoral
L [15 INICIO: Visitas de monitoreo y acompainamiento | Coordinadores
pedagégico y tutorial pedagégicos
M |16 Cumpleaiios de Carlos Paico Sernaqué
M [17
J |18
Inicio de grupos formativos
V19 Cumpleafios Flor de Maria Meléndez Becerra Pastoral
S |20 Pastoral
D (21 Inicio de Catequesis familiar 1era Etapa Pastoral
L | 22 |Diadela Tierra Oracién especial por las vocaciones Pastoral
M [ 23 | Dia Mundial del Libro y del
Derecho de Autor.
Dia del Idioma Espafiol.
——
M |24 Con.rr?emoracwn M Inicio del mes mariano - Virgen peregrina Pastoral
Auxiliadora
J [25
V |26
S |27
D |28
L [29 Socializacion de las funciones de los Comités o L
. Direccion y subdireccion
de Gestion Escolar.
M | 30 | Conmemoracion a Don Bosco

MAYO

i FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
M g?: I\‘Iljzrsl?jiglbgilr?rrabaj o Cumpleaiios de Jorge Flores Mija
J | 2 [Diainternacional contra el
Bulling o el Acoso Escolar
Aniversario del Combate del Dos
de Mayo.
V | 3 |La Exaltacion de la Santa Cruz
S [4
D|5
L | 6 [Santo Domingo Savio Eucaristia en honor de Santo Domingo Savio Pastoral
Dia del estudiante salesiano.
M |7
M [ 8 |Dia Mundial de la Cruz Roja
J |9 Cumpleanos de Maritza del Pilar Portocarrero
Vasquez
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VvV |10 : : . Coordinadores
Primer simulacro de Evaluaciones edagéaicos v brofesores
estandarizadas en las areas de Matematica y pedagogicos y p
. . . de las areas de
Comunicacion en los grados de cierre de ciclo. Matematica
Academia por el Dia de la Madre (Presentacion Comunicacign
de nimeros artisticos de 1ero y 6to de primaria '
y 5to de secundaria). L
Cumpleaios de Luis Antonio Liviapoma Herrera to de anana y Sto de
secundaria
S [11
D | 12 | Dia de la Madre
Dia Escolar de las
Matematicas.
L | 13 | Nuestra Sefiora de Fatima - .
. Cumpleanos de Jaime Solano Navarro
Santa Maria Mazzarello
M (14 Entrega de evaluaciones bimestrales a Padres Subdireccion - T
de Familia. Hora: 7:00 p.m. ubdireccion - Tutores
M |15 Inicio Novena a Maria Auxiliadora Tutores y estudiantes
J |16
V|17
S |18
D |19 Cumpleanos de Arturo Alberto Mory Ramos
L (20
M |21
Cumpleaiios de Franklin Arrunategui
M | 22 .
Saldarriaga
J |23 Difusion del termémetro de puntualidad. Coordinador de RRHH
V|24 Blquventurada Virgen Maria Misa de fiesta - Procesion Pastoral
Auxiliadora.
S |25
D |26
L |27 Semana de vacaciones de estudiantes Eauioo de Gestién
Analisis del logro de aprendizaje de las quor%ina dores
competencias de los estudiantes por grado/area daaéai d t
y por bimestre. pedagdgicos y docentes
M [ 28 | Dia Internacional del Juego Semana de Gestion.
M (29 Semana de Gestion.
J | 30 [Dia Nacional de la papa Semana de Gestion.
V | 31 | Conmemoracion a Don Bosco | semana de Gestién.
| Simulacro - Minedu

JUNIO

‘ FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
S | 1 [Jesucristo Sumoy Eterno
Sacerdote

D| 2 Cumpleanos de Mariana Elena Purizaca
Palacios

L |3 Reinicio de clases
Inicio de Retiros de 2° de secundaria.

M | 4 [Santisima Trinidad
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M | 5 | Ordenacion Sacerdotal Don | nicio de Retiros de 2° de Secundaria
Bosco Cumpleanos de Carlos Alberto De la Cruz Pastoral
Dia Mundial del Medio Ambiente. | Carranza
J | 6
V | 7 |Batallade Arica - Dia de la ]
Bandera Conmemoracion por el dia de la Bandera Area de Ciencias Sociales.
Sagrado Corazén de Jesus
S | 8 |Dia Mundial de los Océanos Cumpleanos de Jesus Francisca Castillo
Cobenas
D|9
L (10 Inicio de Retiros de 3° de Secundaria
Cumpleaiios de Sharon Castillo Cisneros Pastoral
Cumpleanos de Carolina Alamo.
M (11
M [12 Cumpleaios de Liset Paola Moreno Sosa
J [13
VvV |14 Agademla por 9I Dia del Padre (Preseptam_on de 4to de Primaria y 4to de
numeros artisticos de 2do y 5to de primaria y .
: secundaria
4to de secundaria)
S |15
D | 16 | Dia del Padre
L | 17 {Inmaculado Corazén de Maria | nicio de Retiros de 6to de Primaria Equipo de Pastoral
M |18
M (19 Cumplearios de Nancy Valdiviezo Pefia
J |20
V(21 Inicio de Escuela de Padres Pastoral
29 Cumplearios de Miguel Villalta Yanayaco.
Cumpleafios Nolor Chuquihuanga Roman.
D | 23 | San José Cafasso
Conmemoracion M?
L |24 /é\;:;ilsl?:ora Nat. San Juan Inicio de Retiros de 5to de Primaria Equipo de Pastoral
Dia del Campesino.
M |25
M | 26 Cumpleafios de Alexander Guerrero Troncos
J |27 Cumpleafios de David Delfin Castillo Cérdova
K Eucaristia general por el Dia del Papa Pastoral - to de primaria
Inicio de Escuela de Padres y 3ero de secundaria
Pastoral
S [ 29 | Santos Pedro y Pablo
D | 30 [ Conmemoracion a Don Bosco

DIiA

FECHAS CiVICAS O DEL
SANTORAL

ACTIVIDADES ESCOLARES

RESPONSABLES
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L1 Cumpleaios de Tomas Olaya Ramos Coordinadores
PROCESQO: Visitas de monitoreo y -
- - . pedagégicos.
acompafamiento pedagdgico y tutorial
M| 2
M]3
J | 4 Municipio escolar - 5to de
Eucaristia y celebracion por el Dia del Maestro | secundaria
Pastoral
V|5 Cumpleanos de Maénica Irina Guerrero
Hernando
S | 6 [Diadel Maestro
D | 7 [Beata Sor Maria Romero
Descubrimiento de Machu
Picchu.
L8 Inicio de Retiros de 4to de Secundaria
Cumpleaiios de Gabriela Isabel Timoteo Moran | Pastoral
Cumpleaios de Milton Omar Cruz Litano.
M|9 Equipo de Pastoral
M |10
J [
vV 12 Escuela de Padres Equipo de Pastoral
S |13
D | 14 [ San Francisco Solano Cumpleanos de Francisco Saucedo Alban
L |15
M | 16 | Nuestra Sefiora del Carmen Cumpleanos de Jackeline del Carmen Tavara
Ticona
M |17
J [18
vV [19 Escuela de Padres Equipo de Pastoral
S |20
D |21
L |22
M |23 Coordinadores
Segundo simulacro de Evaluaciones pedagégicos y profesores
estandarizadas en las areas de Matematica y de las areas de
Comunicacion en los grados de cierre de ciclo. | Matematicay
Comunicacion
M | 24 Conmemoraci()n Mm?
Aucxiliadora
Santiago Apdstol PRIMER DIA DEL LOGRO DE APRENDIZAJES - Subdireccion - D ¢
Academia por Fiestas Patrias ubdireccion - bocentes -
J |25 c < . Area de Ciencias Sociales
umpleaiios de Ronald Manuel Barrientos X
y Humanidades.
Infantas
Inicio de Vacaciones para estudiantes
Semana de Gestion Eauipo de Gestién
v |26 Analisis del logro de aprendizaje de las Cq pe
. . . oordinadores
competencias de los estudiantes por grado/area -
- pedagdgicos y docentes.
y por bimestre.
Cumpleafios de Angel Mogollén.
S |27 Cumpleafios de Robin Arancibia Juarez
D | 28 |Fiestas Patrias Cumpleafios de Victor Ratil Quinde Franco
L | 29 |Fiestas Patrias
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M |30

Semana de Gestion

M |31

Conmemoracion a Don Bosco

Semana de Gestion

AGOSTO

i FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
J | 1 |San Alfonso Maria de Ligorio Semana de Gestion.
" Semana de Gestion.
Cumpleanos de Maria Isabel Flores Castro.
S|3 Cumpleanos del P. Fernando Posada Geijo sdb
D | 4 |San Juan Maria Vianey
L[5S Reinicio de clases
Encuestas de satisfaccion del Servicio Equipo de Gestion
Educativo
M | 6 |Transfiguracion del Sefor
Batalla de Junin
M |7
J [ 8
V{9 Entrega de evaluaciones bimestrales a Padres | Subdireccion - Tutores.
de Familia Hora: 7:00 p.m Equipo de Pastoral.
S [10
D (11 Cumpleanos de Exequiel Nunura Purizaca
L (12 Pastoral
Inicio de la Semana de la Gratitud 3ero de primaria y 2do de
secundaria.
M |13
M |14
J |15 Il Simulacro - Minedu Docentes del Area de
Sociales.
vV |16 Eucaristia general - Nacimiento de Don Bosco:
BICENTENARIO SUENO DE DON BOSCO. Equipo de Pastoral
Escuela de Padres
S |17
D |18 Encuentro del Oratorio salesiano Pastoral.
L [19
M |20
M |21
Bienaventurada Virgen Maria
J | 22 [Reina
Dia Mundial del Folclor.
A Escuela de Padres Pastor_al.
- . Coordinadores
Concurso de Matematica (Habilidades . :
o pedagdgicos - Area de
matematicas) ot
Matematica.
Conmemoracion M?
5|2 Auxiliadora
D | 25 | Beata Maria Troncatti Cumpleaios de Ana Elizabeth Zavala Tocto
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Beato Ceferino Namuncura
L | 26 [ Santa Teresa de Journet
Dia del Adulto Mayor.

M [ 28 | San Agustin
J | 29 | Martirio de San Juan Bautista

Eucaristia general - Santa Rosa de Lima
Cumpleaios de Hugo Chanta Guevara Pastoral - Tutores.
Cumpleaios de Diego Alberto Cano Céordova

V | 30 | Santa Rosa de Lima Cumpleanos de Jenny Del Rosario Oquelis
Zapata

S | 31 | Conmemoracion a Don Bosco

SEPTIEMBRE

‘ FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
D (1
L |2
M3 Cumpleafios de Gregorio Navarro Chero
M| 4
J| S Inicio de la semana de la Visita Inspectorial
V|6
S |7
D | 8 |Natividad de la Virgen
Dia de la Familia Dia de la Familia CEP (Direccion - Tutores -
Dia Internacional de la COPAFA).
Alfabetizacion.
L9
M |10
M |1
J [12
vV |13 Escuela de Padres Equipo de Pastoral
S |14
D |15
L |16 Cumpleaios de Carlos Antonio Mory Ramos
M |17
M |18
J [19
V|20 . L Coordinadores
Concurso del area de Comunicacion - :
. pedagégicos - Area de
(Produccion de textos) Comunicacion
Escuela de Padres X :
Equipo de Pastoral.
S |21
D |22

34



Dia de la Primavera, de la
Juventud

Eucaristia General Virgen de las Mercedes
Celebracién "Dia de la Juventud"

Pastoral - Tutores
Pastoral - Tutoria

Nuestra Senora de la Merced

M | 24 | Conmemoracion M?
Auxiliadora
M |25
J |26
vV |27
S |28
D | 29 | Dia Mundial de los Mares Cumpleaiios de Gloria Maritza Guerrero
Watanabe
L | 30 | Conmemoracion a Don Bosco

OCTUBRE

pia | FECHAS S A OPEL | ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
M | 1 [Dia del Periodismo
M | 2 |Santos Angeles Custodios
J |3 Retiro de Promocion 5to "A" Pastoral
V | 4 |San Francisco de Asis Retiro de Promocién 5to "A" .
Escuela de Padres Equipo de Pastoral.
S | 5 |Beato Alberto Marvelli
D
L Cumpleanos de Hércules Ivan Guerrero
Palacios
Cumpleaios de Jimmy Omar Navarro Infantas
M | 8 |Combate de Angamos Cumpleafios de Nelly V. Pingo Adanaqué
M9
J |10 Retiro de Promocion 5to "B"
VI 1 . . Coordinadores
Tercer simulacro de Evaluaciones edagéaicos v brofesores
estandarizadas en las areas de Matematica y pedagogicos y p
. . . de las areas de
Comunicacion en los grados de cierre de ciclo. "
. .y o Matematica y
Retiro de Promocion 5to "B Comunicacion
Escuela de padres . :
Equipo de Pastoral.
S |12
D [ 13 |Beata Alejandrina Da Costa
Sefior Cautivo de Ayabaca. Cumplearios de José Augusto Huertas Mogollon
L |14 Semana de Gestion Equino de aestion
Analisis del logro de aprendizaje de las Cgoch)iina dgres )
competencias de los estudiantes por grado/area edagsaicos
y por bimestre. pedagogicos.
M |15 Semana de Gestion
M | 16 | Dia Mundial de la Alimentacion | Semana de Gestion
J |17 Semana de Gestion
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vV |18 Semana de Gestién
S [19
D |20
L | 21 Dia Nacional de Ahorro de Cumpleaiios del P. Félix David Lopez Vergaray
Energia sdb.
M | 22 [ San Juan Pablo I
M |23
Conmemoracion M? . . "o Pastoral.
J |24 Auxiliadora Retiro de Promocion to "C Subdireccién - Tutores.
Retiro de Promocién 5to "C"
v |25 Entrega de Evaluaciones bimestrales a Padres | Pastoral.
de Familia Hora: 7:00 p.m. Subdireccién - Tutores.
Cumpleanos de Erick Chuquihuanca Palacios.
S [26
27 Cumpleanos de VioletaTeresa Benavente Riega
L | 28 | Seiior de los Milagros Homenaje al Sefior de los Milagros E:stora.lly pR:oIf.es.ores de
Cumpleafios de Angela Cardoza Zurita E ucacion Religiosa.
quipo Pastoral.
M [ 29 | Beato Miguel Rua Difusion del proceso de matricula. Equipo de gestion
M |30 Cumpleanos de Carola Purizaca Palacios
Cumpleafios de Angel Chiroque.
J [ 31 | Conmemoracion a Don Bosco - , o <
Dia de la Cancion Criolla. Cumpleanos de Maria José Paiva Pefialoza

NOVIEMBRE

: FECHAS CIVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES
V | 1 |Todos los Santos
S | 2 |Fieles difuntos Ll - .
Conm. Difuntos F.S. y Celebracion Eucaristica (Cementerio San COMUNIDAD
. Teodoro - por la tarde).
bienhechores.

D | 3 |San Martin de Porres

L |4 FINAL: Visitas de monitoreo y acompaiamiento
pedagoégico y tutorial. Coordinadores
Inicio de elaboracion de diagnéstico de pedagdgicos.
necesidades de la I.E. Administracion.
Inicio del proceso electoral del Municipio Asesor.
Escolar. ’

M s Il Simulacro - Minedu Docentes del Area de

Ciencias Sociales.

M Cumpleanos de Nancy Eche Sandoval

J Cumpleaiios de Danny Darleny Cieza Quiroz
Cumpleaios de Maria Victoria Garrido Bautista

V|8 Escuela de Padres Equipo de Pastoral

S |9

D | 10 | Semana de la Biblioteca Escolar
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LN Envio del Boletin a PPFF sobre proceso de
matricula, Equipo de gestion
Cumpleafios de Martin Domingo Jiménez quip g '
Hisbes
M| 12 | Dia de la Educacion Primaria Cumpleaios de Maria Elena Coronado Calderén
M | 13 | San Artémides Zatti Cumpleafios del P. Santo Dal Ben sdb
J |14 Cumpleafios de Claudio Ayala Avila
V |15 Escuela de Padres Equipo de Pastoral
S |16
D |17
L 18 Evaluacion de los textos escolares y nuevas Equipo de gestion y
propuestas. docentes.
M (19
M | 20 | Dia de la Declaracién Universal
de los Derechos del Nifio e
Iniciacion de la Semana del
Nifo.
Presentacion de la Santisima
J |21 1,,
Virgen
V | 22 |Santa Cecilia Clausura de grupos formativos Pastoral.
S (23 Retiro de Confirmacion 2da Etapa Pastoral.
——
D |24 Con.rr.1 emoracion M Clausura de Catequesis familiar Pastoral.
Aucxiliadora
L |25
M |26
M |27
J [28
V1® SEGUNDO DIA DEL LOGRO DE APRENDIZAJES | Soordinadores
Celebracion de Adviento en toda la CEP pecagogicos
de areas curriculares.
Clausura de Escuela de Padres
Pastoral.
S | 30 [ Conmemoracion a Don Bosco

DICIEMBRE

‘ FECHAS CiVICAS O DEL
DIA SANTORAL ACTIVIDADES ESCOLARES RESPONSABLES

D Retiro de Primera Comunion Pastoral

L |2 Cumpleafios de Angel Hildebrando Leén
Hidalgo. Administracion
Planificacion de acciones de mantenimiento.

M]3

M| 4

J | 5 [Beato Felipe Rinaldi Cumplearios de Luis Zapata Aguilera

V|6 Celebracion de Adviento en toda la CEP

Pastoral

Clausura Escuela de padres
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D Inmaculada Concepcion Celebracion de la Primera Comunién
Dia del Oratorio Salesiano Cumpleaios de Milagros del Socorro Jara Meca | Pastoral
Cumpleanos de Arturo Cabellos Gomez
L | 9 |Batalla de Ayacucho Encuestas de satisfaccion del Servicio . .
. Equipo de gestion
Educativo
M [ 10 [ Declaracion Universal de los
Derechos Humanos.
M (11
J |12 [Virgen de Guadalupe
vV |13 Eucaristia de Gratitud - 6to de Primaria Pastoral
Celebracion de Adviento.
S |14 Clausura Confirmacion 2024 Pastoral
Concierto de Navidad
D |15
L |16 Eucaristia General Clausura Litdrgica
Celebracin de Adviento en toda la CEP Pastoral
Chocolatada Navidena Administracion
Planificacion de acciones de mantenimiento.
M (17
M Cumpleanos del P. José Luis Sanchez Flores
18 sdb
Cumpleanos de Verdnica . Meca Gil
J |19 Eucaristia de Gratitud - Promocion 2024
V|20 Comision de Clausura:
Clausura del Ao académico 2024 Pr.| mero de secundaria y
primero y segundo de
primaria.
S |2 Fiesta de Gratitud - Promocion 2024
D | 22
L |23
Adoracion del Nifo / Compartir Pastoral
Conmemoracion M?
M | 24 | Auxiliadora
M | 25 | NATIVIDAD DEL SENOR
J |26 Cumpleaios de Daniel Eloy Romero Niifez
Cumpleanos de Javier Mitchel, Arrese Zurita
V | 27 [ San Juan apéstol y , , ~ Tutores de aula/
. Inventario a fin de aflo de cada aula. . s
evangelista Administracion
S | 28 | Santos inocentes
D |29
L | 30 [ Sagrada Familia
M | 31 [ Conmemoracion a Don Bosco
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PLAN DE TRABAJO DEL

COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

Nombre de la IEP:

Nivel(es) o ciclo(s):

EBR

Turnos:

Direccion de la IE:

Departamento: Piura

Teléfono: (073) 343691

DATOS GENERALES DE LA |IE

SALESIANO DON BOSCO

Primaria y Secundaria Modalidad(es):

Mafana
Parque Don Bosco S/N
Provincia: Piura Distrito: Castilla

Correo: direcccion@salesianospiura.edu.pe

Nombre del director: R.P. Dante Raul Mendoza Pauta SDB

Tipo de gestion:

Privada de accion conjunta de financiacion mixta.

Cddigos de identificacion de la IE

Integrantes de la comunidad educativa

(2024)

Tipo de Cédigo Numero Integrates Primaria Secundaria
LOCAL 412930 Estudiantes 652 539
PRIMARIA 0354423 Directivos 5
SECUNDARIA 0356337 Docentes 34 26

Administrativos 15

e RAZON SOCIAL - RUC

20146705058

e RESOLUCION DE CREACION:

JUSTIFICACION

R.M. N° 1587 del 14/07/1904

Colegio Salesiano Don Bosco -

El Comité de Gestion del Bienestar gestiona las practicas vinculadas al CGE 5, tales
como la generacién de acciones y espacios para el acompafiamiento socio afectivo,
cognitivo y pastoral, la gestién de la convivencia escolar, la participacién democratica
del personal de la IE y de los estudiantes en decisiones clave, la participacion de las
familias en la elaboracién de los instrumentos de gestién, la disciplina con enfoque de



mailto:direcccion@salesianospiura.edu.pe

derechos, la promocion de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencion a
situaciones de conflicto o violencia, la prevencién de casos de violencia, la promocion
del bienestar, etc.

Concentra funciones y competencias ligadas a la gestion de espacios de participacion,
elaboracion participativa y difusion de las normas de convivencia de la I.E., gestion de
la prevencion de la violencia escolar, atencion oportuna de casos de violencia,
restitucion de la convivencia y resolucion de conflictos y gestion de la red institucional
de proteccion, en alianza con otras instituciones: municipalidades, universidades,
centros de salud, policia nacional, etc.

El Comité de Gestion del Bienestar se encargara de la gestidn de la tutoria y orientacion
educativa, asi como de la gestion de la convivencia escolar generando y promoviendo
acciones y espacios para el soporte socioemocional y el bien comun de la comunidad.

[l. BASES LEGALES

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley General de Educacion N° 28044 ED y su Modificatoria Ley N° 28123.

e Ley General de Educacion Basica Regular D.S. N° 013-2004-ED

e R.M. N°712-2018- MED Normas de Orientacién para el desarrollo del Afio
Escolar 2019.

e Resolucion ministerial N° 220-2020.

e Resolucion viceministerial N° 273-2020-MINEDU.

e Resolucién Viceministerial 094-2020-MINEDU.

e Oficio Multiple N°00026-2021-MINEDU

e Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU.

e Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU. [ Resolucion Ministerial N° 048-
2022-MINEDU
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V.

MATRIZ DE COMPROMISQS /DESCRIPCION DE LOGROS/ PRACTICAS DE GESTION/ FUNCIONES Y ACTIVIDADES PROPUESTAS:

Comité de gestion del bienestar.

Gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de los estudiantes.

e Se generan acciones y espacios para el acompafamiento socioafectivo, cognitivo y pastoral, a través
de la tutoria individual y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo con las familias y la
comunidad y de la orientacién educativa permanente. Asimismo, se promueve una convivencia
escolar democratica donde se ejercen los derechos humanos con responsabilidad, promoviendo el
bien comun y las relaciones positivas entre toda la comunidad educativa, sin violencia ni
discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con igualdad de género y basadas en un dialogo
intercultural con el acompafiamiento activo de sus tutores.

¢ Fortalecimiento de los espacios de participacion democratica y organizacion de la IE., permitiendo
protagonismo de los estudiantes y promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los
miembros de la comunidad educativa.

e Elaboracion articulada, concertada y difusion de las normas de convivencia de la IE.

e Implementacion de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y personal de la
CEP.

¢ Atencion oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los protocolos
vigentes.

e Establecimiento de una red de proteccion para la prevencién y atencion de la violencia escolar.

e Fortalecimiento del acompafiamiento de los estudiantes y de las familias, en el marco de la Tutoria
y Orientacién Educativa y la Educacién Sexual Integral.
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Participar en la elaboracion,
actualizacion, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de
gestion de la institucion educativa,
contribuyendo a una gestion del
bienestar escolar que promueva el
desarrollo integral de los
estudiantes.

¢ Planificar, revisar, actualizar y
evaluar los documentos de gestion.

¢ Actas de reunion de trabajo.

¢ Evidencias digitales (fotos y
videos) de reuniones.

¢ Registro de asistencia.

Febrero, julio y
Diciembre
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Elaborar, ejecutar y evaluar las
acciones de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar,
las cuales se integran a los
Instrumentos de Gestion.

e Evaluar las acciones del Plan de

gestion del bienestar.

Matriz o rubrica de
evaluacion.

Julioy
diciembre.

Desarrollar actividades y promover
el uso de materiales educativos de
orientacibn a la  comunidad
educativa relacionados a la
promocion del bienestar escolar, de
la Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar democrética e
intercultural y de un clima escolar
positivo e inclusivo, con enfoque de
atencion a la diversidad.

Uso del libro de Tutoria vy
educacion socioemocional-
Huellas.

Uso y difusion de recursos fisicos
y virtuales relacionados a la
promocion del bienestar de TOE.

La sesion de aprendizaje.

Sieweb -Aula clase.
Correo institucional.

Marzo-

diciembre

Contribuir en el desarrollo de
acciones de prevencion y atencion
oportuna de casos de violencia
escolar y otras situaciones de
vulneracion de derechos
considerando las orientaciones y
protocolos de atencion y
seguimiento propuesto por el sector,
en coordinacién con los actores de
la comunidad educativa
correspondiente.

Conformar el comité de gestion del
bienestar.

Campanas de sensibilizacion,
promocién, difusidon de informacion
para la prevencion de la violencia
en la comunidad educativa.
Difundir los protocolos de atencién
en casos de diferentes tipos de
violencia.

Uso oportuno del libro de
incidencias 'y registro en el
SISEVE.

Acta de conformacion.
Carteles. Afiches Videos
Audios.

Protocolos

Libro de registro de
incidencia.

Siseve.

Febrero
De marzo a

diciembre.
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V.

con el fin de consolidar una red de
apoyo a la Tutoria y Orientacion
Educativa y a la promocién de la
convivencia escolar, asi como a
las acciones de prevencion y
atencion de la violencia, y casos
criticos que afecten el bienestar de
las y los estudiantes.

NNA.
Talleres con especialistas para la
prevencion de la violencia en la CEP

e Fotos
¢ Ruta de trabajo.
o PPT

Promover reuniones de trabajo Difundir las lineas de accion de la | ¢ Actas de reuniones de Febreroy
colegiado y grupos de tutoria y orientacion educativa. trabajo colegiado. marzo
interaprendizaje para planificar, Planificar, ejecutar y evaluar la | ¢ Sesiones de aprendizaje.
implementar 'y  evaluar las implementacion de la tutoria | ¢ Carteles Afiches
acciones de Tutoria, Orientacion individual, tutoria grupal, espacios Infografia. Marzo —
Educativa y Convivencia Escolar de participacion estudiantil, diciembre
con las y los tutores, docentes, espacios con las familias y la
auxiliares de educacion y actores comunidad y la orientacion
socioeducativos de la IE. educativa permanente.

Ejecutar la educacion Sexual

Integral (ESI).
Articular acciones con Conformacion de una red de apoyo | e Oficios a las instituciones Marzo
instituciones publicas y privadas, institucional que garantice la aliadas. Marzo a
autoridades comunales y locales, proteccion frente a la violencia con | e Acta de conformacion. diciembre

EVALUACION

e La evaluacion del presente plan se realizara en las SEMANAS DE GESTION, buscando un espacio critico reflexivo, teniendo en cuenta los

logros, dificultades y propuestas de mejora.
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